
輔仁大學資深教職員工獎勵辦法（全條文） 
  

83.11.10. 83 學年度第 3 次行政會議通過 
87.12.08. 87 學年度第 4 次行政會議修訂通過 

115.07.08. 114 學年度第 10 次行政會議修訂通過 
 

第一條 本校專任教職員工連續服務滿十年、二十年、三十年、四十年者，依本

辦法獎勵之。 
前項所稱專任教職員工，包含專案教學人員及專職約聘人員。 

第二條 前條服務年資，以在本校之服務年資合併計算；於本校不同身分間轉任

者，其轉任前後年資得予併計。 

第三條 專任教職員工中途離職後再返校服務，其離職前所有在校服務年資視同

中斷，一律不予採計。若經奉准留職停薪之教師，除依規定留職停薪之

年資不計外，留職停薪前後之年資視為連續。但因政府、教會、學校之

要求經校方同意後而依規定離校服務者，視為連續服務。 

第四條 人事室應於每年三月底前通知各單位，就其當年七月卅一日服務滿十

年、二十年、三十年、四十年之專任教職員工，列冊推薦，經人事室或

總務處審查合格後，報請校長獎勵。 
專任教職員工連續服務滿九年、十九年、二十九年、三十九年又一學期，

因屆齡退休或死亡，致服務年資無法屆滿十年、二十年、三十年、四十

年者，視同屆滿。 

第五條 第一條所定本校專任教職員工，由本校致贈獎金。獎金之額度，由人事

室視年度預算編列整體平衡，參酌服務年資級距及歷年發放標準後，簽

請校長核定。 
人事室另得視當年度活動規劃，致贈獎狀、獎牌或採其他適當方式表揚

之。 

第六條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



「輔仁大學資深教職員工獎勵辦法」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第一條 本校專任教職員工連

續服務滿十年、二十

年、三十年、四十年

者，依本辦法獎勵

之。 
前項所稱專任教職員

工，包含專案教學人

員及專職約聘人員。 

第一條  本校專任教職員工連

續服務滿十、二十、

三十、四十年者，依

本辦法獎勵之。 

一、為使條文內容更加

明確，爰於時間後

增加「年」之文

字。 
二、第二項新增。 
三、原條文適用之對象

限於本校專任教職

員工，為肯定長期

服務本校之專案教

學人員及專職約聘

人員之貢獻，擴大

納入獎勵對象。 
第二條  前條服務年資，以在

本校之服務年資合併

計算；於本校不同身

分間轉任者，其轉任

前後年資得予併計。 

第二條 前條年資自聘書起聘

之日計算，工友以起

薪之日計算。 
 

明定不同身分間轉任得

併計年資，以避免年資

認定爭議。 

第三條 專任教職員工中途離

職後再返校服務，其

離職前所有在校服務

年資視同中斷，一律

不予採計。若經奉准

留職停薪之教師，除

依規定留職停薪之年

資不計外，留職停薪

前後之年資視為連

續。但因政府、教

會、學校之要求經校

方同意後而依規定離

校服務者，視為連續

服務。 

第三條 教職員工中途離職後

再返校服務，其離職

前所有在校服務年資

視同中斷，一律不予

採計。若經奉准留職

停薪之教師，除依規

定留職停薪之年資不

計外，留職停薪前後

之年資視為連續。但

因政府、教會、學校

之要求經校方同意後

而依規定離校服務

者，視為連續服務。 

為使條文內容一致，爰

於教職員工前增加「專

任」之文字。 

第四條  人事室應於每年三月

底前通知各單位，就

其當年七月卅一日服

務滿十年、二十年、

第四條  人事室應於每年三月

底前通知各單位，就

其當年七月卅一日服

務滿十、二十、三

一、為使條文內容更加

明確，爰於時間後

增加「年」之文

字。 



修正條文 現行條文 說明 

三十年、四十年之專

任教職員工，列冊推

薦，經人事室或總務

處審查合格後，報請

校長獎勵。 
專任教職員工連續服

務滿九年、十九年、

二十九年、三十九年

又一學期，因屆齡退

休或死亡，致服務年

資無法屆滿十年、二

十年、三十年、四十

年者，視同屆滿。 

十、四十年之教職員

工，列冊推薦，經人

事室或總務處審查合

格後，報請校長獎

勵。教職員工連續服

務滿九、十九、二十

九、三十九年又一學

期，因屆齡退休或死

亡，致服務年資無法

屆滿十、二十、三

十、四十年者，視同

屆滿。 

二、為使條文通順，將

原第一項之部分條

文移至第二項，並

調整用語。 

第五條  第一條所定本校專任

教職員工，由本校致

贈獎金。獎金之額

度，由人事室視年度

預算編列整體平衡，

參酌服務年資級距及

歷年發放標準後，簽

請校長核定。 
人事室另得視當年度

活動規劃，致贈獎

狀、獎牌或採其他適

當方式表揚之。 

第五條  服務滿十、二十、三

十、四十年者，各致

贈獎金及獎牌乙面。 

一、第二項新增。 
二、考量現行獎牌製作

屬固定性支出，爰

調整為以獎金為主

要獎勵方式。 
三、為兼顧制度彈性與

預算控管，增訂必

要時，獎金由人事

室依服務年資級

距、歷年標準及年

度預算整體平衡後

簽請核定之機制。 
四、保留於必要時另行

致贈紀念品或採其

他表揚方式之彈

性，以配合實際活

動規劃。 
第六條 本辦法經行政會議通

過，報請校長核定後

公布施行。修正時亦

同。 

第六條 本辦法經行政會議通

過，報請校長公布後

施行，修正時亦同。 

依本校法規格式體例統

一文字。 

 


